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跟走廊法說再見－退休金會計之重大變革 
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國際會計準則理事會(IASB)於 2010 年 4 月 29 日發布了 IAS 19「員工福利」的修正草案「確

定福利計畫」。草案內容一旦完稿，將重大影響採用確定福利計畫的企業，重點介紹如下。 

廢除走廊法 

草案刪除了採用「走廊法」的選擇。現行走廊法下，企業可將落於準則所規定的區間(確定

福利義務現值 10%與退休基金資產公允價值 10%孰大者，也就是一般俗稱的「走廊」)內的

部分精算損益遞延，而走廊外部分則在員工平均剩餘工作期間內攤銷。此外，草案也刪除

現行 IAS 19 允許將精算損益認列為損益的規定，所有精算損益發生時立即認列於其他綜合

損益，舉例說明如下： 

某企業在當年度期末時，確定福利計畫下退休基金資產金額為$50，確定福利義務金額為

$70。由於提供該福利的預期成本及退休基金資產價值發生變動，該退休計畫在當年度發生

精算損失$10。假設前期無精算損益，且參加退休計畫中員工的預期平均剩餘工作年限為 10

年，則走廊的金額為$7($50 的 10%與$70 的 10%孰大者)。現行走廊法下，企業可在次期報

導期間僅認列精算損失$0.3(走廊外之精算損失$10－$7 = $3，除以參加退休計畫員工的預期

平均剩餘工作年限 10 年)於損益。但依據草案，企業須將精算損失$10 全數於發生當期認列

在其他綜合損益。 

草案下，認列在財務狀況表的淨退休金資產或負債將完全反映退休計畫資金超額提撥或提

撥不足的情形。因此，若公司原採走廊法且帳上有退休金負債的情況下，走廊法刪除後公

司之財務狀況表的負債比率將提高，甚至可能造成違反銀行貸款合約中財務比率限制的情

形。 

表達的改變 

關於確定福利義務及退休基金資產公允價值之變動，草案提出了一個新的表達方法，將確

定福利義務及退休基金資產公允價值之變動，分類為與下列項目相關之類別：(1)服務成本，

認列為損益；(2)融資成本，認列於損益；(3)再衡量組成部分，認列於其他綜合損益。 
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揭露 

為使確定福利計畫的揭露資訊更清楚，草案中要求的揭露資訊更複雜，例如精算假設的量

化資訊須包括人口統計及財務假設變動所產生的精算損益、關於用來決定確定福利義務之

精算假設之敏感度分析，及退休基金資產投資策略的敘述性資訊…等。企業須考慮如何蒐集

必要資訊，以編製具意義的揭露，故企業可能需請精算師參與決定確定福利計畫提撥資金

需求的過程，以準備揭露資訊。 

其他提議之改變－員工福利之分類 

草案中將現行 IAS 19 定義為「退職後福利」及「其他長期員工福利」之長期員工福利計畫

分類為單一類別，以簡化分類方式，故所有長期員工福利計畫將以相同方法認列與衡量。 

草案也修正判斷員工福利計畫是屬短期或長期的規定。短期福利限於預期在員工提供相關

服務的期間之結束日後 12 個月內並於聘僱結束前清償的計畫。以「預期清償日」而非「義

務到期日」作為短期與長期之分類依據，可能使更多福利計畫分類為長期員工福利計畫，

而須以精算評價衡量相關義務。 

結語 

草案對財務報表的影響隨企業有所不同，但可預期普遍將使退休金負債增加。IASB 預計在

2011 年 6 月完成對 IAS 19 的修正，但尚未決定生效日。我國在 2013 年採用 IFRSs 時，即使

修正後準則規定的生效日晚於 2013 年，但若允許提前適用，企業仍須考慮是否以一次到位

的方式採用修正後的新 IAS 19。退休金會計的重大改變，企業轉換過程中不可不注意。 

 

關於本出版物 

本出版物中的訊息是以常用詞彙編寫而成，僅供讀者參考之用。本出版物內容能否應用於特定情形將視當時的具體情況而定，未經諮詢專業人

士不得適用於任何特定情形。因此，我們建議讀者應就遇到的特別問題尋求適當的專業意見，本出版物並不能代替此類專業意見。勤業眾信在
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